…………………………………………..…




……………………………………………………

(pieczęć nagłówkowa Pracodawcy)





(miejscowość i data)

(numer REGON)

UMOWA O PRACĘ

Zawarta w dniu .................... w …….…………......, między …….................................. z siedzibą w ……........................ przy ul. ...................................................................... reprezentowanym przez ……………………………………………………….................., zwanym dalej Pracodawcą,

a .................................................................................................., zamieszkałym/ą w …………………………................... przy ul. ................................................................., legitymującym się dowodem osobistym nr ……………..............., wydanym przez ….................................................................., nr PESEL …......................., zwanym dalej Pracownikiem,

o następującej treści:

§ 1
Pracodawca zatrudnia Pana/ią …....……………………….…….………………………

na czas ……………….…………………………………… (określony lub nieokreślony) 
od dnia ……..……….…..……..………… do dnia ….……………………………………

w wymiarze …………………… (pełnym lub niepełnym) czasu pracy i powierza obowiązki ……………………….…..……………………………… (nazwa stanowiska),
czynności wg zakresu obowiązków.

Rozdział ..……………..………………………………………………………………….….
§ 2

Jednocześnie Strony ustalają, że:

1. Pracownik obowiązany jest stawić się do pracy w dniu: ..……………..………...
2. Miejscem wykonywania pracy będzie: ..……………………..……..……….………
3. Godziny pracy: ..…………………………………………………………….…………
4. Normy czasu pracy: dobowa …….…………., tygodniowa ……………….…….…
§ 3

W czasie trwania umowy o pracę Pracownik będzie otrzymywać wynagrodzenie płatne w sposób i na warunkach przewidzianych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2018 r., poz. 936),a mianowicie:
1. stanowisko: ………………………………………………………………………..
2. stawka płacy zasadniczej wg grupy (nr grupy: …...): ................................
słownie: ......................................................................................... złotych
3. dodatek za wysługę lat w wysokości: …....…% płacy zasadniczej
     wysługa lat na dzień ….….….… wynosi: …..…. lat, …..…. m-cy, …..…. dni

4. premia na zasadach i warunkach określonych w regulaminie: ..………..%
5. częstotliwość wypłat wynagrodzeń: ..………………………………….……...
§ 4
Okres wypowiedzenia umowy jest uzależniony od okresu zatrudnienia                    u Pracodawcy i wynosić będzie: 

1)
2 tygodnie, jeżeli pracownik będzie zatrudniony krócej niże 6 miesięcy,

2)
1 miesiąc, jeżeli pracownik będzie zatrudniony co najmniej 6 miesięcy,

3)
3 miesiące, jeżeli pracownik będzie zatrudniony co najmniej 3 lata.
§ 5
Pracownik oświadcza, że egzemplarz niniejszej umowy otrzymał i po zapoznaniu się 
z jej treścią zaproponowane mu warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje. Równocześnie przyjmuje do wiadomości treść obowiązującego w zakładzie regulaminu pracy i płacy i oświadcza, że zobowiązuje się do przestrzegania przepisów w nim zawartych.
§ 6

Pracownik oświadcza, że znane są mu przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) i wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie spraw związanych                      z zatrudnieniem.

§ 7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowania mają przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
§ 8
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
……………………….........                                    …………………………………

(data i podpis Pracownika)




          (podpis Pracodawcy lub osoby

          reprezentującej Pracodawcę albo

          osoby upoważnionej do składania

          oświadczeń w imieniu Pracodawcy)

