…..……………………………..




………………………………
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)





(miejscowość i data)

(numer REGON)

UMOWA O PRACĘ

Zawarta w dniu ....................................... w ………………..................................., między …….......................................................... z siedzibą w ……...……........................ przy 
ul. ........................................................ reprezentowanym przez ………………………… ………….............................................................................. zwanym dalej Pracodawcą,

a ............................................................., zamieszkałym w …..……......................... przy 
ul. ........................................................................................ legitymującym się dowodem osobistym nr ………..........., wydanym przez .................................................................., nr PESEL …………............., zwanym dalej Pracownikiem.
1. Pracodawca zatrudnia Pracownika od dnia ……………………………………….…… na czas …………………………………………………………………..…………….……
(określony / nieokreślony / na zastępstwo: należy wskazać za kogo)
w ……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
(nazwa i siedziba placówki)

na stanowisku ………………………………………………………………………………

(nauczyciela, wychowawcy)
w wymiarze:
………………….. etatu

rozdział:
.………………….
	Uwzględniając

	Złotych

…………………….
	Od dnia

………….….
	Wykształcenie

………………………………….
	Stopień awansu zawodowego
…………………………….

	Ze stawki:

…………..………
	…………..….
	…………….…….………..…….
	……………….………..…


Dodatek za wysługę lat:  ……..%
Staż pracy na dzień: ……………..…  wynosi:  ….…. lat,  ….…. m–cy,  .……. dni.
W czasie trwania stosunku pracy Pracownik będzie otrzymywał ponadto: dodatki, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za dodatkowe zajęcia dydaktyczno- wychowawcze w wysokości i na zasadach określonych przepisami ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z późn. zm.) dalej „KN” oraz przepisami wydanymi na podstawie tej ustawy.
2. Wynagrodzenie będzie wypłacane miesięcznie z góry w pierwszym dniu miesiąca. Jeżeli pierwszy dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie będzie wypłacone w dniu następnym (art. 39 ust. 3 KN).
3. Miejscem wykonywania pracy będzie …………………………………………………….
4. Pracownik zobowiązuje się do wykonywania swojej pracy zgodnie z obowiązkami określonymi dla nauczycieli w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 z późn. zm.), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z późn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do w/w ustaw, a w zakresie nieuregulowanym w wymienionych ustawach, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz statutem placówki.
5. Umowa może zostać wypowiedziana/rozwiązania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, a w zakresie nieuregulowanym w wymienionej ustawie, zgodnie                z przepisami Kodeksu Pracy. 
6. W zakresie pozostałych uprawnień i obowiązków oraz w zakresie innych spraw wynikających ze stosunku pracy mają zastosowanie, poza przepisami określonymi w Karcie Nauczyciela, również inne powszechnie obowiązujące przepisy prawne.
7. Pracownik powinien rozpocząć pracę dnia ………..………., a odpowiednio przed tym dniem zgłosić się do dyrektora placówki w celu przygotowania się do objęcia obowiązków służbowych.
8. Umowa o pracę wygasa, jeżeli pracownik nie przystąpi do pracy w dniu ………. i nie usprawiedliwi w ciągu 7 dni swojego nie przystąpienia do pracy (art. 16 KN).
9. Pracownik, po zapoznaniu się z treścią niniejszej umowy, oświadcza, że zaproponowane mu warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje. Równocześnie oświadcza, że przyjmuje do wiadomości treść obowiązującego u Pracodawcy regulaminu pracy i zobowiązuje się do przestrzegania regulaminu i porządku pracy.

10. Pracownik oświadcza, że znane są mu przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) i wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie spraw związanych z zatrudnieniem.

11. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze Stron.

……………………………..                                          ..…………………………………….
(data i podpis Pracownika)




   (pieczęć i podpis Pracodawcy lub osoby







     reprezentującej Pracodawcę albo

     osoby upoważnionej do składania

     oświadczeń w imieniu Pracodawcy)
