Warszawa, dnia ………………………………
………………………
(pieczęć zakładu pracy)
O D P R A W A

· w związku z przejściem na emeryturę/rentę*

· z przyczyny nie dotyczącej pracownika* 

 Na podstawie ……………….…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
przyznaję Pani/u   ………………………………………………..  

o d p r a w ę

z tytułu *…………………………………………………...

w wysokości  ……………………………………………………………………………..

                                                                                                 …..….…………………….

    (pieczęć i podpis Dyrektora)
* wpisać odpowiednio 

