 (pieczęć nagłówkowa pracodawcy)  



Warszawa, dnia…………………………..
.......................................................
(numer REGON-EKD)
UPOWAŻNIENIE NR………..
Działając jako Dyrektor …………………………………………………………....................., 

nazwa i adres placówki 

na podstawie art. 95 i 96 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z późn. zm.)   na podstawie pełnomocnictwa z dnia …….. nr………………………… udzielonego przez Prezydenta m.st. Warszawy, upoważniam Pana/Panią………………………………..

legitymującego/ą się dowodem osobistym o numerze………………….., wydanym przez………………………………… zamieszkałym/ą w ……………………… 
ul… …………………………………….…………..., 
pracownika …………………………….……………… do działania w imieniu Dyrektora
nazwa i adres placówki

………………………………………………………..……………………………., w zakresie:
⁭ sprawdzania i podpisywania rachunków pod względem merytorycznym                             i formalnym*,

⁭
dokonywania płatności okresowych wynikających z podpisanych umów,*
⁭
sprawdzania i podpisywania pod względem merytorycznym wniosków o zaliczkę*
⁭
 rozliczeń zaliczek gotówkowych, *
⁭
 inne ………………………………………………………………….*
do uzupełnienia

Niniejsze upoważnienie ważne jest od dnia ……………….. do dnia ………………..
Niniejsze upoważnienie nie uprawnia do udzielania dalszych upoważnień i może być              w każdym czasie zmienione lub cofnięte.  

Niniejsze upoważnienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy z pracownikiem lub zmianą stanowiska. O zaistnieniu powyższych okoliczności zobowiązuję się powiadomić Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty Praga-Północ m.st. Warszawy.







……………………………………….







        Data i podpis Dyrektora Placówki
* właściwe zaznaczyć

